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topluluk halinde yasatir; ya da
esaret ve sefalete terk eder.”

Moustafa Kemal Atatiirk
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ATATURK'UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen; Tirk istiklalini, Tdrk
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namitsait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zapt edilmis,
bitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordularn dagitilmis ve memleketin
her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bittin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi
vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk

Musjrafa Kema\ /Ad'afur\(
Z20Ekim192/
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GunUmiuzde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve
dinamizm, yaraticilik, arastirma, iretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun
isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel ozelliklerini merkeze alan yéntemler tercih ediliyor.
Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak ve amaciyla okulumuzda
olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek
calisanlari “Biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari,
avantajlari ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis
olduk. Bu anlamda egitim faaliyetleri, amac¢ ve hedeflerimizin basari ile gerceklesmesi, 2023 Egitim
Vizyonu Hedeflerine ulasmamizdaki en énemli hamlemiz olacaktir.

Sema Bozkir Anaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca 6grenci yetistirmek degil, girdikleri
her tiirli ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotirecek 6grenciler yetistirmektir.

2019-2023 Stratejik Plan Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve
uygulanma asamasinda destekleriyle bize giic katacak Kaymakamligimiza, Belediye Baskanhigimiza, ilge
Milli Egitim MUdurliglimuze, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Tuncay YAMAN
Okul Mudura
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OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: ISTANBUL ILCESI: CEKMEKOY

OKULUN ADI: SEMA BOZKIR ANAOKULU

Okula Iliskin Genel Bilgiler Personel ile ilgili Bilgiler
Okul Adresi: Sayilari
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Merkez Mah. Siikrii Kaya Sok. No:5 Erkek Kadin
Okul Telefonu 0216 640 16 41 | Yonetici 1 1
Okul Telefonu(2) 0216 640 16 42 | Okul Oncesi Ogretmeni 0 6
Elektronik Posta Adresi 972183@meb.gov.tr
Web sayfa adresi www.semabozkiranaokulu@meb.k12.tr
Normal | Ikili
Ogretim Sekli (X) |[Memur !
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2009 Yardimci Personel 4
Kurum Kodu 972183 Toplam 5
Okul Ve Bina Donanim Bilgileri
Toplam Derslik Sayisi 3 Sube Sayisi 6
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Kuliip Sinifi Sayisi 1 Sinif/
2 sube
Diger Boliimler(Arsiv, Depo,
Idari Oda Sayisi 3 Konferans Salonu vb.) 4
Ogrenci Bilgileri Erkek Kiz Toplam
5 Yas A Subesi(Sabahgi Gokkusagi) 14 9 23
5 Yas B Subesi(Sabahgi Damlalar) 11 11 22
5 Yas C Subesi(Sabahgi Yildizlar) 14 8 22
5 Yas D Subesi(Oglenci Gokkusagi) 13 10 23
5 Yas E Subesi(Oglenci Damlalar) 8 14 22
5 Yas F Subesi(Oglenci Yildizlar) 9 14 23
GENEL TOPLAM 69 66 135
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 : Stratejik Plan Calismalar1:

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda gergeklestirilen seminerlere okul midiri ve muadir
yardimcisinin katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve
amaclan hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin

konularda bilgiler alinmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gortsleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distintlen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar

olarak da ele alind1.
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2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢tlebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli,

sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltlnlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin énerileri, 5niimizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz onlinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢ahsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya

cikartildi.
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1.2 Calisma Takvimi:
Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde yirutilebilmesi icin stratejik plan hazirhk
surecindeki asamalar ihtiyaglara gore detaylandiriimis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin is

takvimini gbsteren zaman gizelgesi hazirlanmistir.

2018 2019

Sema Bozkir Anaokulu
Stratejik Planlama Adimlar1

Temmuz
IAgustos
|Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
May1s
Haziran
Temmuz

Ocak
Subat
Mart
Nisan
May1s
Haziran
Eylil
Ekim
Kasim

IAgustos

Eylul

Kurulan Ekip ve Ust Kurul
1 [Bilgilerinin Ilce Milli Egitim Mudiirlugiine
Bildirilmesi

2 Ekip ve Kurul tiyelerinin stratejik planlama
konusunda hizmet ici egitiminin saglanmasi

DURUM ANALIZI

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum dis1 analizler (Paydas
3 |Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey,
insan Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim ve Sorun Alanlarimin Belirlenmesi

flge Stratejik Plan Ekibinin Degerlendirmesi

GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler (Tedbirler)

Faaliyet ve projeler

MALIYETLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

fge Stratejik Plan Ekibinin Degerlendirmesi

®|g|SnN|G

Diizeltme, Onay ve Yayim

Tablo 1: Calisma Takvimi
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1.3 Stratejik Plan Ust Kurulu:

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Tuncay YAMAN Okul Midiirii
2 Aysun MERGAN Miudir Yardimcisi
3 Ayse AYDIN Ogretmen
4 Nurefsan Ozlem AKTURK Okul Aile Birligi Bagkani
5 Selda DEMIR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

1.4 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi:

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Aysun MERGAN Miidiir Yardimcisi
2 Tiirkan OZGENEL Ogretmen
3 Ebru OZKAN Ogretmen
4 Ayse YILMAZ Memur
5 Tiilin KURU Gontilli Veli
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DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZI

Durum Analizi béliminde mevcut durum ortaya konmaya calisiimig; okulumuzun
tarihi gelisimi, yasal yliktumlultkleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum igi analiz ve g¢evre

analizine durum analizi béliminde yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2009 tarihinde Cekmekoy Belediyesi ve hayirsever is adami Arif Bozkir
tarafindan depremde kaybettigi 6gretmen olan ablasi Sema Bozkir adina okul 6ncesi egitim
alaninda hizmet vermek amaciyla yaptirilmaya baslanmis olup, 2010 yilinda teslim alinarak
egitim-0gretim yilina hazir hale getirilmistir. Okul binamiz, 1130 m2 alan lzerine kurulu, 863
m2 bahcgeli, 3 derslikli ve konferans salonu ve yemekhanesi bulunan bir yapidir.2010 yilinin
Mart ayinda 21 6grenci ile egitim-6gretime acgiimis olup, su anda 135 6grenci tam kapasiteyle
egitim-ogretime devam etmektedir.

Okulumuzun genis bir bahgesi bulunmakta olup, okul bahgesinin bir kisminda oyun
parkimiz bir kisminda da oyun alanimiz ve ayrica ¢ocuklarin ekim ve dikim yapabilecegi toprak
alan bulunmaktadir. On bahge de &grenci girisinin yani sira engelli 6grenciler icin de giris
bulunmaktadir.

2009-2010 yilinda 3 derslik/6 sube ve 21 6grenci ile egitime baslayan okulumuz 2019-
2020 yilinda 3 derslik/6 sube 135 68renci ile egitime hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz su anda 1 kadrolu okul midiri,1 kadrolu midir yardimcisi, 6 kadrolu okul
oncesi 6gretmeni, 1 lcretli okul 6ncesi 6gretmeni, 2 kulliip 68retmeni ve 5 destek personeliile
calismalarini siirdirmektedir.

Okulumuz giindlzlu olup ikili 6gretim yapmaktadir. Okul binamiz 2 kath villa tipi ¢elik
konstriiksiyon bir bina olup kalorifer sistemiyle isinmaktadir. Fotoselli aydinlatma ile elektrik
tasarrufu saglanmaktadir.

Okulumuzda yemeklerimiz kendi mutfagimizda yapilip, yemek listeleri aylik olarak
menl beslenme ekibimiz tarafindan hazirlanmaktadir. Sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi
kahvaltisi glinlik hazirlanmaktadir.

Veliler okula davet edilerek aile katilim etkinlikleri dizenlenmektedir. Programi
aksatmamak icin egitim saatleri disinda veli gorlisme saatleri ve toplantilar diizenlenmektedir.

Okulumuza 6grencilerimizin bir kismi servisle gelmekte bir kismi ise aileleri tarafindan
getirilmektedir. Okulumuza hizmet veren bir servisimizde bir sofér ve bir hostes
bulunmaktadir.

Okulumuz temizlige cok 6Gnem vermekte giin icinde sik sik kiictik temizlikler yapilmakla
birlikte giinde 2 defa okulun tiim bélimleri temizlenmektedir. Okulumuz bu yoniyle 2011-

2012 Egitim-Ogretim yilinda Temiz Okul-Saghkli Okul Projesi kapsaminda Saglik Bakanlig
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tarafindan “BEYAZ BAYRAK” odili kazanmis olup her yil Tarim Bakanligi tarafindan
denetlenmektedir.

Atik Pil Projesi, Atik Yag Projesi, Mavi Kapak Projesi, Uc lyilik Yap Projesi, Sokak
Hayvanlarini Koruma Projesi, Bir Kap Da Sen Koy, Oyuncak Toplama Projesi, Kiyafet Toplama
Projesi, Okul Hobim Projesi okulumuzda her yil revize edilerek uygulanmaya devam
edilmektedir.

Sabanci Universitesi tarafindan diizenlenen Egitimde iyi Ornekler projesinde “Kendi
Oyuncagimi Yapiyorum”, “Ailelerle Mutlu Siniflar”, “Yasayan Matematik”, “Matematigin
Bliyiilii Diinyasina ilk Adim”, “Ressamlari Taniyorum Sanatla Biiyiiyorum”, “Saghkli Yasiyorum
Sporla Blylyorum” projeleri ile sergilenmeye layik gérilmastir.

IGEDER’ in Diizenledigi platformda “Okul Oncesi Dénemde Agirligi Olgme Becerisinin
Eglenceli Sekilde Kavratiimasi” ve “ Coklu Zeka Etkinlikleriyle Hayvanlari Taniyalim”, “Batidan
Doguya Sevgi Koprisi”, projelerimiz sergilenmeye hak kazanmistir.

istanbul il Milli Egitim Miidirligi tarafindan diizenlenen Egitimde lyi Ornekler Proje
Paylasimi’ nda okulumuz Egitimde iyi Ornekler Paylasimi’ nda “Organik Oyuncak Yapimi”, “
Ben Yemek Segmem Abur Cubur Yemem”, “Damla Damla Matematik, “Duygularin Rengi”,
“Yasayan Matematik” projeleri ile materyal tanitimi, poster sunumuna hak kazanmistir.

istanbul Universitesi ve Doga Koleji is birligi ile diizenlenen Egitimde Degisim Hareketi
proje paylasiminda “Batidan Dogaya Sevgi Koprisi” projemiz sergilenmistir.

Okulumuz velileriyle de bircok projede birlikte yer almislardir. “Batidan Doguya Sevgi
Koprisu” ve “ “Ben Cocugum Haklarimla Varim” projelerinde veliler aktif katilim saglamistir.

Oncii Egitimciler Dernegi tarafindan diizenlenen paylasimda “Ben Yemek Se¢mem,
Abur Cubur Yemem” projemiz tekrar sergilenmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligld e Twinning
portall lizerinden yapilan uluslararasi proje paylasiminda “Recipesfor Kids”(Cocuklar igin
Yemek Tarifleri) projesi, “Little Friends in a Big World” projesi ve “Discovering New Spaces”
projeleri ile katilm saglamis ve Tirkiye Ulusal Destek Servisi tarafindan Avrupa Kalite Etiketi
ve Ulusal Kalite Etiketi almaya hak kazanmistir.

European Commission Erasmus Plus Programinda Erasmus+KAl alaninda “Egitim
Ogretim Tekniklerinin Gdzlemlenmesi” projesi ile Slovakya da bulunan ilkégretim okulundan
gelen proje ortaklari okulumuzu ziyaret ederek egitim 6gretim tekniklerini gdzlemlemislerdir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen Egitim Ogretimde Yenilikcilik Odiilleri’ nde
“Montessoriyle Degerler Egitimi” ve “Ressamlari Taniyorum” projeleri ile 2 kurumsal ve 1
bireysel basvuru yapilmis, saha ziyaretine kalma basarisi géstermis olup, Marmara Bolge
birinciligi 6dillne layik gorilmustir.

Cekmekdy ilce milli Egitim MidirlGgi is birligi ile “Buyik Kiiciik Birlikte Doga icin El

Ele” projesi koordinatér okulu olarak tiim ilceden uygulanmasi saglanmistir.
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Okulumuz istanbul il Milli Egitim MudirlGgi’ niin “Sosyal Medyanin Bilingli Kullanimi

ve Siber Giivenlik” projesinde anaokulu olarak istanbul’ da pilot uygulama yapilan tek okul

olma basarisini géstermistir.

Okulumuz uygulamis oldugu bu projelerle gesitli 6diller, bayraklar, plaketler ve basari

belgeleri alarak adindan s6z ettirmistir.

ili: istanbul

[lgesi: Cekmekdy

Adres: Merkez Mah. Stikrti
Kaya Sok. No: 5

Telefon 216 640 16 41-42

Numarasi:

e- Posta Adresi: 972183@meb.k12.t
r

Kurum Kodu: 972183

Okulun Hizmete Giris Yili: 2010

Ogrenci Sayist: Kiz 66
Erkek 69
Toplam | 135

Derslik Basina Diisen 122,30

Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen :22,30

Ogrenci Sayis1

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1

Ogretmen Sayis

Kadin
Erkek

Topla

m

https:/ /www.google.com/maps/plac
e/Sema+Bozk %C4%Blr+Anaokulu/@
41.0370144,29.1754279,15z / data=!4m5!
3m4!1s0x0:0xcb8d666c7206e6da!8m?2!3
d41.0370144!4d29.1754279

YOK

www.semabozkiranaokulu@meb.k12.tr

Ikili Egitim
15

6

0]

8

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22,30

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0

Olan Sube Sayis1

2.2. Uygulanma Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artiriimasi,

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”

icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3.

amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amac ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan

hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmustir.

Plan donemindeki performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunluguna ulasilmistir. 2015, 2016,
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2017 ve 2018 mali yillar1 i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde
kamuoyuna sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet raporlarinda bu durum agik¢a
gosterilmistir 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari,
MEB politikalar1 ve 2023 Egitim Vizyonu ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Miidiirliigiimiiz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle
2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz

etmektedir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde, bu stratejik plan doneminin ilk 4 yilinda
hedeflerinin biiyiik ¢ogunlugu gergeklestirmis durumdadir. I¢inde bulundugumuz yilin katkisi

da dikkate alindiginda okulumuz plan dénemi sonunda ulasmayi hedefledigi hedeflerinin

%380’ine ulasmis olacaktir.
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2.3. Yasal Yukiimluliikler

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve No’ su)

OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi ve Tlkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve
Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

Cocuk Kuliipleri Yonergesi

PERSONEL ISLERI

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

OGRENCI ISLERI

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

E-okul Yonergeleri

ISIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Ynetmeligi

MEB’ na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

DIGER

Bakanlik Stratejik Plan Taslag1
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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2.4. Faaliyet Alanlari, Uriin-Hizmetler

SEMA BOZKIR ANAOKULU FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-4 Okul Oncesi Egitim Etkinliklerinin

¢ Ogretmen, veli, ogrenci ve gergeklestirilmesi
personele seminerler diizenlemek # Tirkge-Dil Etkinligi, Fen-Matematik Etkinligi, Sanat
Etkinligi, Oyun-Hareket Etkinligi, Drama Etkinligi,
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Mizik Etkinligi, Serbest Zaman Etkinligi, Okuma-
Etkinlikler Yazmaya Hazirlik Calismalarini planlama dogrultusunda

= Egitici geziler diizenlenmesi yiriitmek

*  Okul, ilce, il ve iilke diizeyinde
diizenlenen sanatsal, kiiltiirel,

sportif  yarismalar ile ilgili Hizmet-5 Proje caligmalar:

calismalari yiiriitme * Fen, Sosyal Sorumluluk, Cevre Duyarlilik Projeleri,
* Sportif faaliyetler planlamak ve Egitimde Iyi Ornekler Paylagimi, Toplam Kalite Yonetimi

yiiriitmek Calismalar1 planlamak ve yiiriitmek

Hizmet-3 Cocuk Kuliibii Etkinlikleri
*  Satrang, Ikinci Dil, Miizik Ritm,
Drama, Yaratic1 Sanatlar vb. gibi

etkinlikleri planlamak ve
yiiriitmek
YONETIM FAALIYETLERI
Hizmet-1 Ogretmen Isleri Hizmet-2 Ogrenci isleri hizmeti
Hizmeti *  Ogrencilerin Nakil, Kayit, kabul ve Devam-devamsizlik
islerini takip etmek

*  Ogretmenlerin Hizmet ici *  Ogretmenlerin Sendikal hizmetlerini takip etmek

Egitimlere katilmasini saglamak,
*  Ogretmenlerin Derece terfi is ve Hizmet-3 Miifredatin islenmesi

islemlerini takip etmek, ® Ztmre, Veli ve ogretmenler kurulu toplantilarinm
*  Ogretmenlerin Ozliikk haklarini yapilmasini saglamak

takip etmek

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI
Hizmet- 1 Muhasebe Islerini Yiiriitme
Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiiriitme,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,
Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve ¢cocuk bildirimlerinin alinmasini saglamak

2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi bir idarede katilimciligi saglamanin en o6nemli aracidir.
Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydas analizi ile idarenin etkilesim icinde oldugu taraflarin stratejik

planla ilgili gortslerinin alinmasi, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar:
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dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesi ve basar1 diizeyinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Okulumuz tarafindan 2019-2023 Stratejik Planmi olustururken paydaslarin
gortis, oneri ve beklentilerinin 6nem arz etmesi nedeniyle paydas analizi yapilmistir.
Paydas analizinin ilk asamasinda stratejik planlama ekibi tiyeleriyle toplanti
yapilmstir. Idarenin paydaslarinin kim oldugu tespit edilmistir. Paydas goriislerinin
alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak tizere belirlenen paydaslar
onceliklendirilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesinde etki ve onem derecesine
gore besli parametre kullamilmistir. Baskanligimiz hizmet ve trtnleri ile
iliskilendirilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda Sema
Bozkir Anaokulu tarafindan sunulan hizmetlerin ve gergeklestirilen etkinliklerin
hedef kitleye ulasma ve genel basari durumlar;, kurumun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agisindan beklentileri karsilama dtizeyi gibi konularda degerlendirme
yapmak amaciyla anket uygulanmustir. Hizmetlerimiz ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeylerini belirlemek tizere her yil diizenli olarak memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. 2018 yilinda calisanlarin %100'ne, velilerin ise % 87’sine
memnuniyet anketi uygulanmistir. Alanlar itibariyle memnuniyet diizeyleri
belirlendikten sonra 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti
ve gorisleri goz ontinde bulundurularak, anketlerde ¢ne ¢ikan giiclii yonlerimizin
devamliligi ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yontinde amacg ve

hedeflerimiz belirlenmistir.

2.6. Paydas Listesi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtarhk
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari

Kolluk kuvvetleri
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2.7. Paydas Etki Onem Matrisi
Egitim |Yatirnm | Sosyal Avrupa
PAYDAS HIZMET ve Donamim | Kiiltiirel [Hizmet¢i [Rehberlik| Sivil Birligi |Toplum
MATRISI Ogretim Ve Sportif | Egitim Savunma |Projeleri [Hizmeti
Etkinlikler
Milli Egitim Miidiirii ° ° ° ° ° ° °
Ogretmenler ° o] ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
\Veli ] ) ) () ()
Okul Aile Birligi ° ° °
Egitim Vakfi ® [ ) o
Memurlar (] o o
Destek Personeli ° o °
'Yerel Yonetimler ® ° ° o
Medya ® 0] ) o
Sivil Toplum ® ° ° °
Kuruluslar:
® Cok O Orta derecede o Diisiik
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2.8.  Kurum igi Analiz

2.8.1. Kurumun Orgiit Yapist

MUDUR
Ogretmenler Okul-Aile
Kurulu

Miidiir

Komisyonlar Yardimcisi Kurullar

Muhasebe Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Cocuk Ziimre Rehberlik
Kultipleri Ogretmenleri Servisi

2.8.2. Insan Kaynaklari
Calisan Bilgileri Tablosu
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Sema Bozkir Anaokulu Ogretmen Listesi (Aralik-2019)

SIRA ADI ve SOYADI BRANS EGITIM DUZEYiI | KADRO DURUMU

1 Tuncay YAMAN Midiir Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

2 Aysun MERGAN Miidir Yardimcisi Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

3 Derya ARICAN Ogretmen Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

4 | Ebru OZKAN Ogretmen Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

5 | Ayse AYDIN Ogretmen Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

6 Nesibe ERTAS Ogretmen Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

7 | Tiirkan OZGENEL Ogretmen Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

8 | Dilek YILMAZ Ogretmen Lisans Kadrolu
(Okul Oncesi Ogr.)

11 | Fatma Betiil KILINC Ogretmen On Lisans Ucretli

(Cocuk Gelisimi)
a. Mevcut Yonetici
2.8.2.a.1: Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlar:
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam ‘
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimeist 0 1 1

2.2.2.a.2: Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlar

Egitim Diizeyi 2019 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi
Lisans 2 100
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b. Ogretmen Durumu

2.8.2.b.1: Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlar:

Ogrenim Durumu Ogrenim Durumlarma Gére Dagilim

Say1 Oran %
ko 0 -
T 0 -
I 6 85,72
EE 1 14,28
ToeLam 7 100

2.8.2.b.2: Personelin Yas Dagilimi

37,5 12,5 100

c. Personel Durumu

SiraNo  Gorevi Erkek Kadin  Egitim Durumu Hizmet Yili ~ Toplam
1 Memur 0 1 Lisans 1 1
2 Hizmetli 0 5 - 1 5

2.8.3. Ogrenci Istatistik

OGRENCI SAYILARI DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCI
Erkek Kiz Toplam SAYISI
5 Yas A Subesi(Sabah¢i Gokkusagi) 14 9 23
5 Yas B Subesi(Sabah¢i Damlalar) 11 11 22
5 Yas C Subesi(Sabahgi Yildizlar) 14 8 22
ST ——— . 22,50
5 Yas D Subesi(Oglenci Gokkusagi) 13 10 23
5 Yas E Subesi(Oglenci Damlalar) 8 14 22
5 Yas F Subesi(Oglenci Yildizlar) 9 14 23
GENEL TOPLAM 69 66 135
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2.8.4. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arac-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okul olarak teknolojik donanimi
arttirmak ve kurumdaki herkes tarafindan bu donanima erisimi saglamak oncelikli
hedeflerimizden biridir. Bu amacla okulumuz daha ilk acildig: yil basta siniflarimiz
olmak tizere okulun her birimi teknolojik donanima kavusmus, bunlarin etkin bir

bicimde kullanilmasi yontinde planlamalar yapilmistir.

Kurum icindeki iletisim biiyiik oranda elektronik ortamda gerceklesmektedir.
Ogrenci kaydi, 6grenci nakli, personel ve 6gretmen gorevlendirmesi, bilgi edinme ve
yazismalarin internet ve elektronik posta yoluyla yapilmasi vb. konularda is ve
islemlerin baslatilma, yurtitilme ve sonuglandirilmasinda bilisim teknolojileri en {tist
diizeyde kullanilmaktadir.

Okulumuzun web sayfasi iletisimde etkin olarak kullanilmakta, haber ve

duyurulara aninda yer verilmekte ve stirekli giincel tutulmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler 2019 Yl itibariyle Mevcut

Bilgisayar 3
Yazici 1
Tarayici 0
Akilli Tahta 3
Projeksiyon 1
Televizyon 2
Telefon 2
Faks 0
Fotokopi Makinasi 1
Okulun internet sitesi Var
Klima 7
Kamera Sistemi Var

2.8.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarimi biiytik 6lctide 6grenci aidatlarindan olusmakla

birlikte Okul Aile Birligi bagislar1 ve cocuk kultibti aidatlarinin da katkis1 olmaktadir.

27




SEMA BOZKIR ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

Gelirler sabit gelirler olarak sene basinda hazirlanan tahmini biitceye uygun olarak

harcanmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar

tarafindan yapilmaktadir. Okulumuzun aidatlar, okul aile birligi gelirleri ve ¢ocuk

kultibti gelirleri dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

a. Aidatlar;

YILLAR 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Cocuklarin Beslenme Giderleri 9145,51 TL 16121,44 TL
Cocuklarin Temizlik Giderleri ) 1017,90 TL ,4 =
Kurumun Iletisim Giderleri g 628,50 TL Z 591,50 TL
Personel Giderleri g 127251,00 TL '£~ 144026,00 TL
Bilisim ve Giivenlik Sistemleri Giderleri & 334,00 TL 5 _
Diger Giderler = 808,90 TL = 759,75 TL
(Hesap Isletim Ucreti, Havale-Eft Masraf1
vb.)
GENEL 139185,91 TL 161498,69 TL
b. Okul Aile Birligi;
YILLAR 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Bakim Onarim Giderleri 2835,95 TL 3773,80 TL
Bilisim Giderleri 2007,18 TL 1090,00 TL
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alunlar: i 1882,10 TL | 4 2730,80 TL
Mal ve Malzeme Alimlart : 11769,73 TL : 5597,49 TL
Temizlik Giderleri 2 253434 TL | & 2718,74 TL
Proje Giderleri § 719,80 TL 5 -
Gida Alimlan B 8364,81 TL | — -
Mutfak Ara¢ Gere¢ Bakim Onarim Giderleri 861,40 TL 507,40 TL
Diger Giderler(Havale- Eft iicreti, hesap 214,41 TL 115,35 TL
isletim iicreti vb.)
GENEL 31189,72 TL 16418,23 TL
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c. Cocuk Kuliibt;

YILLAR 2018 2019

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temel Giderler(Materyal, Beslenmne, SGK 23749,54 TL 37496,05 TL
Prim vb.)
(:?gretmen, Usta Ogretici, Koordinator 27659,00 TL 43914,05 TL
Ogretmen
Kuliip Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyesi ﬁ 11849,99 TL ﬁ 17167,55 TL
Muhasebe Memuru = 1390,53 TL | & 2478,22 TL
Temizlik Personeli 2 2226,77 TL % 5580,68 TL
Tige Milli Egitim Miidiirliigii Payt B 194512 TL | S 3478,10 TL
Tl Milli Egitim Miidiirliigii Pay: 194512 TL | 2980,01 TL
Diger Giderler 574,75 TL 78,89 TL
(Aidat iadesi, havale- Eft iicreti, hesap
isletim iicreti vb.)
GENEL 70766,07 TL 113094,66

TL
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2.9. PESTLE Analizi

Midurliigtimtiziin faaliyetlerini ve yoOnetim siirecini politik, ekonomik,
sosyokiilturel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenler tespit edilerek PESTLE
Matrisinde gosterilmistir. PESTLE Matrisi hazirlanirken “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi,
Faaliyet Alanlari, Paydas Gortisleri, Kurum Ici Analiz” birlikte degerlendirilmistir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun

gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
% llge stratejik planmin incelenmesi, % Okulun bulundugu cevrenin gelir
% Yasal yuiktimliiliik ve dayanaklarin durumu,

belirlenmesi, % Okulun gelir ve giderlerini artirict
% Kurul ve komisyonlarin belirlenmesi. unsurlar,

« Tasarruf imkanlari,
% Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

% Is kapasitesi.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
< Aile ve 6grencilerin Okul Oncesi % Teknoloji kullanim durumu,
Egitim hakkinda bilinglenmesi, % [E-devlet uygulamalarm kullanma
% Aile yapisinda meydana gelen durumu,
degisimler, % E-6grenme, internet imkanlari,
% Niifus artis1 ve gog, % Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
+ Beslenme aligkanliklari. ve bunlarin kazanilma ihtimali,

% Teknolojinin egitimde kullanimz,
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2.10. GZFT Analizi

Durum analizi, okul kapasitesi ve uygulanan anketler kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi’ nin degerlendirmesi sonucu GZFT analizi olusturulmustur. I¢ ve dis
etkenler dikkate alinarak, okulumuzun var olan gii¢lii yonleri ve firsatlardan en tist
dlizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirmesi i¢in

gelistirilecek stratejilerin belirlenmistir.
Okul Mudurlagimiuziin GZFT Analizi calismalar: kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu ig
paydaslarimizla paylasilarak,
2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,
3. Ogrenci, veli ve personele uygulanan anketlerden cikan sonuglar dogrultusunda,
Okul mudurlagtimiiziin zayif ve giicli yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmustir.
Yapilan galismalara gore kurumumuzun giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar: ve tehditleri 3 tema

baslig1 altinda asagida yer almaktadir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
GUCLU YANLARIMIZ

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimi

Tamamlama
e Okulun materyal o Okulumuzun binasimin yeni ®  Velilerin egitim seviyesinin
donanmiminin iyi olmasi yiiksek olmast,
olmasi, e Okulu yapan bagisinin e  Okulumuz konferans salonunun
e QOgrenciler i¢cin oyun destegi olmasi
alani, bahge, o  Okulumuzun bahcesinin

®  Okulumuzun yapist itibariyle

uygulama bahgesi
alanin olmasi

o Kayit alamindaki tiim
cag niifusunun okul
oncesine kayitlarimin
yapilmasi

o Ozel egitime muhtag
¢ocuklara gerekli
yonlendirmelerin
yapilmasi

egitim ogretime uygun
durumda bulunmasi

Yesil bir bahge etrafinda
cocuklarin fidan dikimi
yapabilecegi dogal
alanlara sahip olmast
Calisan, veli ve
ogretmenlerin yonetimle
rahatlikla konusabilmeleri,
idarenin ulasilabilir olmasi

depreme dayanikli olmasi

Ogretmenlerin grenmeye ve
kendilerini gelistirme
egilimlerinin olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretimi

ZAYIF YANLARIMIZ
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tamamlama
e Mezun ®  Okul aidatimin zamanminda ve yeterli ®  Okulun kiiciik olmasu,
ogrencilerin diizeyde toplanamamasi ®  Ofkulda siniflarin disinda
takibinin ° bos alan olmamasi
saglanamamast ®  Okulumuzda siginak

Egitim ve Ogretimi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Tamamlama

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

olmamasi

e  Okulumuzda materyalleri
koyacak bir deponun
olmamasi

e  Kadrolu yardimci
personel olmamasi

Kurumsal Kapasite

Kayit alani ve Ulusal Adres
veri sistemi uygulamasi ile
okula tiim ¢ag niifusunun
kaydinin yapilmasi

Meslek lisesi 6grencilerinin
kulumuzda staj yapmast

Tehditler

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

o Jelilerin, okulun egitim
kalitesinin ( sosyal etkinlikler
gibi ) artirllmasini saglama
potansiyelinin olmasi

o Okulun bulundugu konumun
merkezi, ulasilabilir, olumsuz
ornek olusturabilecek yerlerden
uzak olmast,

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

o [lce Milli Egitim
Miidiirliigii, Belediye vs.
kurumlarla ¢ok iyi bir
iletisim icinde olunmasi

o Okulun sehirde merkezi
konumda olmast

Kurumsal Kapasite

Cevre bolgede okul 6ncesi egitim
doneminde bulunan ¢ocuk
saywsuin fazla olmast ve ileride
dogacak ogrenci talebini
karsilayamama ihtimali,

®  QOgrencilerin okula devam
mecburiyetinin olmamasi.

Velilerin okul éncesi egitime karsi

bilingsiz olmasi

e  Okulun sokak
arasinda olup yola
yakin olmast
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2.11. Tespitler ve ihtiyaglar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmustir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1
Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arac geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik ve Hijyen
Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma

Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi

- Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

. Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6dretim slirecinde sanatsal, sportif ve

kilturel faaliyetlerin yetersizligi

- Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

- Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

- Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

. Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel dederlendirme ve tanilama
calismalari

- Okul saghgi ve saglik bilgisi / Okul saghdi ve saglik bilgisi egitimi verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi

2 Kurumsal iletisim / ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yoénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4 Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu
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GELECEGE YONELIM
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GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Miudurlugumiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

3

v MISYONUMUZ;

Sema Bozkir Anaokulu’ nda 6grencilerin bilgiyi yaparak, yasayarak, deneyerek
ve sorgulayarak edinmeleri,

Cocuklar toplumda bir birey oldugunun farkinda olan, kendi haklarini korurken,
cevresindekilerin de haklarina sayg1 gosteren, gelenek ve goreneklerine duyarls,

Toplum i¢inde kendi duygu ve diisiincelerini, isteklerini Tiirk¢e yi giizel ve etkin
bi¢imde kullanarak ifade edebilen sosyal, kendine glivenen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli bireyler olmak iizere egitim almalari,

Bilime ve yeniliklere agik, egitimde firsat esitligi ilkesini benimseyerek tiim
ogrencilerin esit satlarda egitim almasini saglamak, 6grencisinin sahip oldugu
yetenekleri ortaya ¢ikaran, egitim alaninda referans gosterilen, etkin ve 6ncii bir kurum

olmak ilkemizdir.
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3.2.Vizyonumuz

ViZYONUMUZ; »

Biz her ¢ocugun iginde 6zgiir ve ¢ok yonlii bir birey olarak yetismesini saglayacak m
m
m
m
m
yaratma yolunun ancak toplumlarin iyi yetistirilmis bireylerince saglanabilecegine; m
m

Bu nedenle de mutlu ve 6zgiir bireyler yetistirmek, kendisiyle barisik ve 6zgiiven m

m
_ m
bireyler yetistirmek i¢in var oldugumuz ve en énemli ¢abanin egitim oldugunu her 6grencinin m

degerler olduguna,

Mutlu bir toplum olusturmanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve adaletli bir toplum

sahibi, liderlik 6zellikleri ile donatilmis, evrensel insani degerleri 6ziimseyen hayata hazir

ayni sartlarda egitim gérmeyi hak ettiginin inancindayiz. 2

Stratejik
Amag ve

Hedefler
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3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

TEMEL iLKELERIMiZ

8

Genellilik

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
Laiklik

Karma egitim

Okul ve ailenin igbirligi

Her yerde egitim

Stireklilik

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Y o6neltme

Firsat ve imkan esitligi

Egitim hakki

Tarafsizlik

Mesleki sorumluluk ve bagimlilik

8 883 88888888888

Yeterlilik ve yenilikgilik

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul ¢alisanlari olarak;

e

A

Atatiirk milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

X3

%

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.

e

A

Caliganlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde ¢alisiriz.

X3

%

Calismalarimizda objektiflik ilkesini gbz oniine aliriz.

e

A

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s181nda ve milli

egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

e

A

Caligmalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle igbirligi dogrultusunda hareket ederiz.

X3

%

Her ¢ocugun farkli ¢evreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugu g6z dniinde bulgngliulu!. g :0

«» Egitim igin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz. : *
¢+ Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz. o ,‘
+« Her 6grencinin esit sartlarda egitim almasi yoniinde hareket ederiz. : .‘
L 4
| N4
¢
EEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnd
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3.4. Temalar, Stratejik Amaglar ve Performans Gostergeleri

3.4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin egitim ve 6gretime erismesini

saglayarak okullasma oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim
ve d¢retime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarin

gidermek.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Adrese dayali kayit sisteminde okul 96 112 130 140 150 170
kayit bolgesinde bulunan dgrenci sayisi

PG.1.1.2 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki %85 %94 %95 %96 %97 %98
ogrencilerden kesin kayitlar1 yapilan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 90 95 95 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %21 %15 %14 %13 %12 %1,0
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.5 Ogzel egitime yonlendirilen bireylerin %2 %2 %1 %1 %1 %l
yonlendirildikleri egitime erisim orani
(%)

PG.1.1.6 Egitim ve dgretimden erken ayrilma %10 %9 N8 N7 %6 %5
orani(%)

Mevcut Durum:

Okulumuzda e- okul sistemine kayitli olup okulumuza devam eden 6grenci oraninin
2018 yilinda %85 iken 2019 yilinda ise %94 oldugu gorilmektedir. Adres sistemine dayal
olarak yapilan kayitlarin yani sira okulumuzun cocuk kuliibi etkinlikleriyle tam giin olmasi
nedeniyle cevre okullardan da 6grenci nakilleri yapilmaktadir. Yillar itibariyle strekli devamsiz
ogrencilerde artis ve azalmalar olmaktadir. Ayrica 6grencilerin adres degisikligi, bir baska
egitim kurumuna devam etmesi gibi nedenlerle egitim oOgretimden erken ayrilmalar

olmaktadir.
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Okulumuz 150 6grenci kapasitesine sahiptir. 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle
okulumuzda 136 6grenci bulunmaktadir. 2019-2020 6gretim yilinda okullasma oranin %94
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin siniflara yerlesimleri saglanirken m2 hesabi yapilarak
yerlesmeleri saglanmistir. Uygun olan dersliklerimize yerlestirilmesi halinde (150 / 6 = 22,50)

derslik basina 22,50 6grenci dismektedir.

EYLEM PLANI

1.1.1. Okul kayit bolgesi icerisinde

okul 6ncesi egitimi ¢aginda Okul idaresi ve 01-20 Eyliil
olup da kaydi yaptirilmayan ogretmenleri
ogrencilerin tespiti yapilacaktir.
1.1.2 Kayit yaptirmayan 6grencilere

velilerine ziyaretler yapilarak Ogretmenler Eyliil ay1 ilk haftas1
ikna galismalar: yurutiilecektir.
1.1.3 Ogrencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi, Egitim Ogretim
belirlenerek bunlarin 6grenciler 6gretmenleri ve veliler Stiresince

tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

114 Ozel egitime ihtiyaci olan Okul idaresi, Egitim Ogretim
ogrenciler icin kolay erisim ogretmenleri ve veliler Stiresince
imkanlar1 saglanacaktir.
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3.4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi ¢lgtiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgitiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basarisini erken yaslardan baglayarak, akademik bagari
diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle destekleyip plan

donemi sonuna dek basar: seviyesini %95" e ¢ikarmak.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018
PG.21.1  Ydrttilen kiiltiirel faaliyet 2
say1sl
PG.2.1.2 Yiirttilen kiilttirel 120
faaliyetlere katilan 6grenci
say1sl
PG.2.1.3  Egitim Amach yapilan gezi 2
say1sl
PG.2.14 Egitim Amach yapilan 120
gezilere katilan 6grenci
sayi1si
PG.2.1.5  Yirutiilen sanatsal faaliyet 2
say1sl
Yiirttiilen sanatsal 120
PG.21.6  faaliyetlere katilan 6grenci
say1sl
Cevre bilincinin artirilmasi 3
PG.2.1.7 cercevesinde yapilan
etkinlik say1s1
Saglikl1 ve dengeli 120

PG.2.1.8 beslenme ile ilgili yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
say1s1

HEDEF
2019
3

130

130

130

130

2020
4

135

135

135

10

135

2021
5

140

140

140

12

140

2022
7

145

145

145

14

145

2023
10

150

10

150

10

150

15

150
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Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve 6¢retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar: proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

No PERFORMANS Mevcut  HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.11 Diizenlenen proje 5 10 15 20 25 40
etkinliklerine katilan
Ogrenci sayis1

EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
PG 211 Okulumuzda bilimsel, kiilttirel, Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

PG 2.1.2 Cevre bilincinin artirilmast Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler
odillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

PG 21.3 Okul saglig1 ve hijyen Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

PG 214 Okulumuzun bu konulara Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir

PG 215 Egitim 6gretimde iyi 6rnekleriil ~ Tiim Ogretmenler  Egitim Ogretim Stiresince
capinda yayginlastiracak
calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Amac 3: Okul 6ncesi egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginligr artirilacak, toplum temelli
erken cocukluk egitimi ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Egitim Ogretim yil1 2 3 4 5 7 10

icerisinde Degerler
egitimi kapsaminda

yapilan galisma sayisi

PG.3.1.2 Egitim Ogretim yili 120 130 135 140 145 150

icerisinde Degerler
egitimi kapsaminda

yapilan ¢alismalarina

katilan 6grenci sayis1

PG.3.1.3 Sosyal sorumluluk 2 3 4 5 7 10
proje sayisi
PG.3.14 Sosyal sorumluluk 120 130 135 140 145 150

projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Mevcut Durum:

Okulumuz o6grencilerinin  sosyal yeterliliklerini, akademik basarilarini, bilissel
yeterliliklerini arttirmak, olumlu davranis gelisimlerini saglamak ve bir Ust egitim kurumuna
hazir olarak gitmek, cevrenin farkina varmalarini saglamak ve bunu kazanima dénustirmek,
okulumuza devam eden 6grenci sayilarini artirmak, bireysel yeteneklerinin, gizli giiclerinin,
Ozel yeteneklerinin ortaya c¢ikmasini saglamak amaciyla ilgili mevzuat ve ydnetmelikler
uyarinca okulumuzda oOgretmen ve 06grencilerimize yonelik birgok etkinlik yapilmis ve
yapilmaya devam edecektir.

Ogrencilerimiz sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimleri noktasinda desteklenmekte, ilce
diizeyinde yapilan yarismalara, etkinliklere katihm saglamaktadir. Diger yandan yarismalara
katihm konusunda tesvikleri saglanmaktadir. Sosyal, klltlrel ve sportif etkinlikler yillik olarak
planlanmayip aylik planlar dogrultusunda bu etkinlikler yiritilmektedir. Yil igerisinde ¢esitli
tiyatro, gezi, mini yarisma ve turnuvalar, alan gezileri, 6grenci ve velilere yonelik cesitli egitim
ve seminerler dizenlenmektedir. Okul dncesi fen ve doga ¢alismalari kapsaminda eglenceli

bilim calismalari ylritilmektedir.
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Ayrica okulumuzda yuratilen cocuk kulibl calismalari kapsaminda yaratici sanat
etkinlikleri, hareket ve jimnastik calismalari, mutfak atélyeleri, eglenceli matematik
calismalari, drama- orff etkinlikleri, degerler egitimi, gorsel sanatlar egitimi vb. gibi bircok
alternatif calismalarda yiruttlmektedir.

Okulumuzda bulunan konferans salonunda sahne ve gorsel sanatlari kapsaminda
egitici filmler izlenmekte ve tiyatro calismalari yapilmaktadir.

Ogrencileri ilkokula ve hayata hazirlama sorumluluguna sahip olan okulumuz ézellikle
bu konuyla ilgili cesitli calismalar yiritmektedir. Ogrencileri bir (st egitim kurumuna
hazirlama konusunda veli seminerleri yapilmakta, imkanlar 6lctsiinde 6gretmenler birebir
gortismelerle rehberlik etmekte ya da farkli kurumlardan seminerlerle ilgili destek
saglanmaktadir.

2009 vyilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan okulumuzda 10 yillik gecmisinde

sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmaya yonelik énemli adimlar atilmistir. Bu adimlarin

sonuclarini ise Bakanlik diizeyinde acilan yarismalardan aldigi derecelerle somutlastirmistir.

==l

LIS PRI
V axmadl o
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3.4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amactyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022
PG.4.1.1 Okulumuz bilgi edinme %90 %90 %95 %96 %98

sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet
orani(%)
PG.4.1.2 Okul internet sitesindeki %95 %96 %97 %98 %99
bilgilerin gtincel tutulma
orani(%)

PG.4.1.3  Okulumuz 6gretmenlerinin %95 %96 %97 %98 %99

ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve

dokiimanlara ulasim orani (%)
PG4.14 ISG kapsaminda yapilan 8 7 6 5 4

dtizenleme sayis1
PG.4.1.5 Okulun gelirlerinin giderleri %97 %97 %97 %98 %98
karsilama oram (%)

PG.4.1.6 Okul saglig1 ve hijyen 4 5 7 8 9

konusunda ytirtitiilen faaliyet

say1sl

PG.4.1.7 Ogretmen ve yoneticilerimizin %5 %10 %15 %20 %25

hizmet ici egitim faaliyetlerine

katilimi1 orani(%)

PG.4.1.8 Okul bahgesine yapilacak oyun 4 5 6 7 8

alan1 say1s1

2023
%99

%100

%100

%98

10

%40
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Mevcut Durum:

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi amaciyla her yil veli, calisan ve diger paydaslarimiza
dizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta, uygulanan anketler disinda
paydaslarimizin, 6zellikle 6grenci velilerinin talep ve sikayetleri titizlikle incelenmekte; takip
edilmekte ve sonuclailgili olarak taraflara ivedilikle donis yapilmaktadir. Ayrica gelen talep ve
sikayetlerle ilgili yapilan analiz calismalari ile iyilestirme gerektiren alanlar tespit edilmekte;
ilgili bu dogrultuda iyilestirme ekipleri kurularak calismalar yiritilmektedir.

Dersliklerimizin teknolojik donanimi agisindan her sinifta bulunan akilli tahtalar ve
ayrica konferans salonunda bulunan projeksiyon egitim amach kullaniimaktadir. Okulumuzda
idari islerde kullanilan bilgisayar sayisi 2019 yil itibariyle 3 adettir. Ancak zaman igerisinde
kullanim 6mrin( bitirdikleri icin yenileme ihtiyaci olusmus, temini icin gerekli destek ve bitce
calismalari devam etmektedir.

Mudurligimiiz web sayfasi etkin olarak kullaniimakta; sik araliklarla glincellenmekte,
iletisimde etkili bir ara¢ olmaktadir.

Okul saghg ve hijyen konusunda okulumuzda okul sagiligi kodsesi olusturulmus,
cocuklara egitimler verilmistir. EBA Uzerinden egitici videolar izletilmekte c¢ocuklarin
bilinclenmesi saglanmaktadir. Yemek listeleri cocuklarin gelisim c¢agina uygun olarak
hazirlanmaktadir. Fiziksel aktivite ve sportif faaliyetler icin okul bahcemiz oldukca uygundur.
Diger is ve islemler hazirlanan Okul Saghgi Plani’ na uygun sekilde ilerlemektedir. Personelimiz
gerekli hijyen egitimlerini almis, okul temizligi konusunda aylik temizlik formlari rutin olarak
doldurulmakta ve kontrolleri yapilmaktadir.

Okulumuz bahcesinde 1 adet oyun parki bulunmaktadir. Ancak zaman icerisinde

yenileme ihtiyaci olusmustur. Yerel yonetimler destegi ile yenileme calismalari devam

etmektedir.
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EYLEM PLANI

PG 3.1.1

PG 3.1.2

PG 3.1.3

PG 3.14

PG 3.1.5

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmas: saglanacaktir

Okulumuzca bilgi edinme
sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularm analizi yapilacak, siklikla
talep edilen bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli

olarak paylasilacaktir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde
erisim saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Okul bahgesinin uygun alanlarmna
bahce oyunlari(sek sek, yakan top,
mendil kapmaca, satrang vb.
gibi)yapilacaktir.

Enerji kullaniminda israfin
onlenmesi, elektrik su ve yakit
kullanim1 konusunda bilincin

olusturulmasi tasarruf projeleri ile
saglanacaktir.

Okul idaresi ve
ogretmenler

Okul idaresi

Tim Paydaslar

Tum Paydaslar

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim

Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulagilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

STRATEJIK  STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER
STRATRI STRA TEJ1111< HEDEF
AMAC 1 :
STRATEJIK HEDEF
2.1
STRATEJIK
AMAC 2 STRATEJIK HEDEF
2.2
STRATEJIK STRATEJIK HEDEF
AMAC 3 3.1
STRATERE STRA TE{1111< HEDEF
AMAC 4 :
- SP TOPLAM BUTCESI:

2019

Biitge Dis1

1000,00 TL

1000,00 TL

1000,00 TL

9000,00 TL

12000,00 TL

2020

1000,00
TL

1000,00
TL

1000,00
TL

9000,00
TL

12000,00

TL

2021

1000,00
TL

1000,00
TL

1000,00
TL

9000,00
TL

12000,00

TL

2022

1000,00
TL

1000,00
TL

1000,00
TL

9000,00
TL

12000,00
TL

2023

1000,00
TL

1000,00
TL

1000,00
TL

9000,00
TL

12000,00
TL
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik ytirtitiilecek
faaliyet ve projelerin izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin
performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere uygun sekilde yapilmasimin
kontrolii ve degerlendirilmesi ile yiirtitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme stirecinin
izlemesinde ve bu stirecin degerlendirilmesinde ihtiyag halinde planimizda
glincellemeler yapilacaktir.

Midiirliigtimiiziin 2019-2023 Stratejik Planu [zleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirligiimiiziin
Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme galismalari egitim-ogretim yili calisma takvimi
de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik stirelerde
Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.
[zleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Bagkanligina
gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-
degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde
ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Baskanligia ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili
degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman
Degerlendirme Zamani Agiklamasi Kapsami
Donemi
Birinci Her yilin -SPE birimi tarafindan harcama  Ocak-
izleme- Temmuz ay1 birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler Temmuz
Degerlendirme icerisinde ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iligkin ~ dénemi
Donemi verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

-Gostergelerin -~ gerceklesme  durumlart
hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye

_ ) _ sunulmasi
Ikinci Izleme- Izleyen yilin ~ -SPE birimi tarafindan harcama = Tiim yil
Degerlendirme Subat ay1 birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler
Donemi sonuna kadar  ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina
iliskin wverilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Ust yonetici baskanhiginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge  hedeflerinden sapmalarin  ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
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Izleme ve Degerlendirme Siireci

Planda yer alan performans gostergeleri, strateji, faaliyet ve projeler ilgili istatistik
calismasi1 yapilarak raporlar olusturulacaktir. Bu raporlara dayali olarak performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez komisyon tarafindan
yapilacaktir. Gostergelerdeki yillik hedeflere ulasimasmi saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme
dahilinde; y1lsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri degerlendirilecektir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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